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         A tutto il personale  

 

 

Avviso di attivazione procedura per la designazione del/della Presidente e della 

parte aziendale dei/delle componenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG) 

 

Con riferimento all’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e alla 

Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2/2019 “Misure per promuovere 

le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di garanzia nelle 

Amministrazioni Pubbliche”, si comunica essere attiva la procedura per la designazione 

del/della Presidente e della parte aziendale dei/delle componenti del Comitato Unico di 

Garanzia di Arpae a far data dal 31/01/2020. 

 

Il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e si raccorda, per quanto di 

propria competenza, con gli organismi di parità territoriali e nazionali, con i servizi 

interni, in particolare della Direzione Generale, con gli organismi di protezione e 

prevezione e con l’OAS aziendale. Contribuisce all’ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un 

ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di 

benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di 

violenza morale o psichica per il personale. 

Il CUG ha composizione paritetica ed è formato da un/una componente designato/a da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del 

D.Lgs. 165/2001 e da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, nonché 

da altrettanti componenti supplenti.  

La parte aziendale del CUG include rappresentanze di tutto il personale dipendente 

dell’Amministrazione (dirigente e non dirigente), rappresentative delle diverse realtà 

territoriali dell’Agenzia (Area Ovest, Centro, Metropolitana, Est, Direzione Tecnica e 

Strutture Tematiche, Direzione Generale e Amministrativa). 

La parte sindacale del CUG sarà individuata direttamente da ciascuna delle 

organizzazioni sindacali effettivamente rappresentative che provvederanno a 

comunicare i nominativi dei componenti titolari e supplenti all’indirizzo pec 

dirgen@cert.arpa.emr.it entro il termine di scadenza del presente avviso. 

La durata del mandato è di 4 anni. 

Il/La Presidente è designato/a dall’Amministrazione tra gli appartenenti ai ruoli della 

stessa, e, ferma restando la conoscenza di tutte le tematiche di interesse del Comitato 

Unico di Garanzia, deve in particolare possedere elevate capacità organizzative, 
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comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi, competenze in ambito 

gestionale e relazionale, conoscenze approfondite in tema di gestione dei conflitti. 

Gli/Le interessati/e dovranno compilare l’allegata domanda corredata dal curriculum 

vitae ed inviarla, entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso, all’indirizzo 

pec dirgen@cert.arpa.emr.it 

Chi fosse interessato a ricoprire, in via alternativa, entrambe le cariche di 

presidente/componente, potrà presentare una sola domanda, barrando entrambe le 

caselle di riferimento. 

La normativa di riferimento è pubblicata sull’intranet aziendale Aggiornati/Pari 

Opportunità/Normativa.  

Il Direttore Generale, sulla base delle domande pervenute, provvederà alla nomina 

del/della Presidente, previa verifica dei curricula ed eventuale colloquio. 

Per quanto riguarda l’individuazione dei/delle componenti, il Direttore Generale potrà 

avvalersi di una commissione appositamente nominata che provvederà ad eventuali 

colloqui con i/le candidati/e, sentito anche il/la Presidente. 

Ai fini della valutazione delle domande pervenute, costituiranno titolo preferenziale: 

- conoscenze nelle materie di competenza del CUG; 

- esperienze nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto 

alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 

- attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e 

motivazionali. 

 

Bologna, 31 gennaio 2020 

 

 

        Il Direttore Generale 

        Dott. Giuseppe Bortone 
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