


evidentemente poco chiaro , per usare un termine delicato per gli interessati. 

Si  fa  riferimento  in  particolare  alla  situazione  soprattutto  della  Direzione  Tecnica  Laboratorio
Multisito  dove  esistono  preclusioni  all'apertura  in  modo  ampio  dell'attività  di  lavoro  agile,
ignorando che in condizione di "lock in " di tutto il paese ,  questa modalità  viene da più parti
indicata quale la modalità esclusiva da esercitare nei posti di lavoro ; pertanto riteniamo possibile 
l'articolazione  fino  a  4  giornate  alla  settimana  di  lavoro  agile  anche  per  queste  tipologie  di
lavoratori. 

Alla luce del protocollo di intesa, ci auguriamo come Organizzazioni Sindacali, che subito si diano
indicazioni a TUTTE le strutture al fine di evitare che nel giro di qualche settimana ci sia da parte
del personale la  necessità di fruire e consumare anche delle ferie dell'anno in corso, procedura che
per alcuni è già iniziata. 

Siamo  convinti  che  come  richiamato  da  tutte  le  Istituzioni  del  Nostro  Paese,  ad  emergenze
straordinarie vadano contrapposte modalità di vita e di lavoro straordinarie , e riteniamo che chi non
rileva questa condizione oggi , debba fare una analisi approfondita di come esercita il proprio ruolo
nella comunità in cui vive. 

Si  chiede  inoltre  se  il  medico  competente  abbia  valutato  tutte  le  situazioni  del  personale  con
inidoneità  o  situazioni  di  salute  come  da  DPCM  4  marzo  2020,  comma  1  lettera  B  per
l’assegnazione prioritaria del lavoro agile nonché il divieto di recarsi sul posto di lavoro.

Ci risulta che l’Agenzia abbia verificato la possibilità al momento per l’APA di Reggio Emilia di
percorsi di entrata ed uscita diversificati tra persona ARPAE e personale AUSL per cui se ne chiede
con  urgenza,  dando  seguito  al  protocollo  del  14  marzo,  la  messa  in  opera  fino  al  termine
dell’emergenza.

Si rimane in attesa di un sollecito riscontro e si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti.
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