Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Ml\qm._R(, del LAVORO
modificazioni) , ¢ defle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08450891000

Ragione ALMAVIVA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap*® 00137
Indirizzo* VIA DI CASAL BOCCONE 188/190
E-mail A.Zennaro@almaviva.it
PEC amministrazionepers_gruppo@pec.almaviva.it
Telefono 0639931
Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* fernmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del] Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati {0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livelio applicati {0 ... n
Aziendale: X158l {]1No

Territoriale: []si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 17
produttive:

Note

altro cenl applicato - cenl delle attivita ferroviarie e mobiiita

Sezione 2 - Informazicni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 {secondo anno del biennio}

DIRIGENTI

MeF*  F*

Qccupatl alle
dipandenze al
31/12f2022 (primo
anna biennio)

Assunzioni
Cassazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 [seconds
anno blennio)

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

QUADRI

M+F*

Ft

IMPIEGATI

M+F*

F*

OPERAI

M+F*  F*

TOTALE

MHF®  F*

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

MeFE  F*

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

CCNL Livello
Dirigenti
BIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livelle
Cuadri
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello
Implegati
METALMECCANICA - Industria 1
Livella
METALMECCANICA - Industria 2’
Livello

METALMECCANICA - Industria

3
Livello

Occupati al
31/12/2023

PROMOSSI

ASSUNTI

W



METALMECCANICA - Industria 47
Livello
METALMECCANICA - Industria 5*
Livelle
METALMECCANICA - Industria I
Livello
METALMECCANICA - Industria 2"
tivello

di cui Disabili e Cat

METALMECCANICA - Industria

1e
Liveilo

DIRIGENT! - Aziende Industriali

1
Livallo

METALMECCANICA - Industria

20
Livelio

METALMECCANICA - indusiria

3
Livello

METALMECCANICA - Industria

4°
Livello

METALMECCANICA - Industria

5°
Livello

METALMECCANICA - Industria

6
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

tavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERAI TOTALE D'ngT‘” e

PROTETTE
M+F*  F*  M#F*  F* O MHF* F* MeFT F* O MHF* F* MaF* Fr

Contratti a tempa . | - | e | : | | ] | | |
indeterminato

di cui Part Time
di cuf intermittenti

%ha
di cui in lavoro agile <§===“-—:_—-_|

Contratti 2 tempo
determinato

di cui Part Time

dl tui intermittant|
di cul in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendent|
di cul Fart Time

di cul intermittenti

di e in lavore agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanzacin

congede a gualungue
titolo {es, aspettativa)

di cui In congedo
ohbligatorio di
maternitdfpaternity

i cui in congedo
parentale

LAVORATCR! IN
SOMMINISTRAZICNE

ORE LAVORATE

\

dicui are di
straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secoendo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sgg” e

PROTETTE
M+E* F* M+F* £* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unitd
praduttive o
dipendenze

T _r————
Promassl a categoria ;

supariore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennic}

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlMe
PROTETTE
[ C* MALE® E* B4+E* F* M+F* F‘ M,H:* Ft M+Ft Ft
Cessazioni /@m
% ST
DI CuUl
Licenziamenti I I I I I I
collettivl |
Ucenziamenti
{individuall |
Dimlssleni i T,
di cui riferite ad
:;lr::fpati can figli 0-3 .
Risoluzione i
consensuale
Pensionamenti
Prepensionament|
Altro |_ -
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  PRoale
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* B* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo ! l
determinate a tempo
indeterminato
Da Part Time a tempao
pleno
O3 tempo piene a Part P
Time N




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 {secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENT} QUADRI IMPIEGATI QPERAI TOTALE D'Sé:.}“ e

PROTETTE

Numero partecipanti

e e ]
Numera totale ore di \m

formazione



Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

X} Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del {avoro

[x] Social Network

X1 Valutazione dic.v.
Processi di reclutamento e selezione Tn fase dl assunzione * X Intervista/colloguio
] Concorso o altra procedura selettiva pubhlica
[¥) Prove attitudinall o di abilitd
(1 Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizie
[] Colloquic mativazionale

[] Titoli acquisiti

34 Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesse alla quallficazione
- 5 Pt
professionale e alla formazione manageriale [X] Valutazione della performance
|
[ Esami @ concorsi interni
[ Altro
Specificare
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita vraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remote
[l Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovers Ja il Contributi o convenzioni per asili nido
canclliazione dei tempi di vita e dijavoro *
[1] Contributi o convenziont per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supparto alla genitorialitad (es. mido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc )
%] Facilitaziani a! trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendalg
Maggiocrdomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[] Diversity manager
x] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambieante di
lavara [nclusivo * [x] Codice di Condotta — censighere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[Xi Attivita ricreative e culturali extra lavarative
f] Sportell] di ascolto/supporta psicologice
[x] Altro
Specificare: TICKET RESTAURANT. CERTIFICAZIONI: 5AB000, PDR125, 15030415
[ Anzianita di servizio
[} Titali acquisiti
X} Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * %] WValutazione delie performance

Esami e concorsi intarni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (af 31/12/2022)

Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Diszbill e cat.

protette

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDC

F‘



Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO . . .
: salario, straordinari, superminimi,
LORDO -
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1%
Livello
CQuadri
METALMECCANICA - Industria e
Livelle
Impiepati
METALMECCANICA - Industria 15
Livelle
METALMECCANICA - Industria 25
tivallo
METALMECCANICA - industria 3"
Livello
METALMECCANICA - Industria 4*
Livello
METALMECCAMICA - Industria St
Livallo
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello
Operai
METALMECCANICA, - Industria 2*
Livello
di vl Disabill & cat. protette
DIRIGENTI - Aziende Industriali 15
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello
METALMECCANICA - Industria 3*
Livello
METALMECCANICA - Industria 47
Livello
METALMECCAMICA, - Industria 5°
Livello
METALMECCAMNICA - Industria 6°
Livello




Stranrdinari

Superminimi
Indlviduali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SS:T'” e
PROTETTE
MeF*  F* MaF*  F* O MsF* F* O M+F* F* MeF* P MeF* P

 —




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n})

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE O e

PROTETTE

Mi#F F MHE F M F MiE F MIFF MeF  F
#1 ROMA
.2 BOLOGNA
B3 NAPOU
#4 GENOWVA
#.5 COSENZA

.6 MILAND

\\



Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: ru_gruppo@pec.almaviva.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto Pari Opportunita - biennio 2022/2023
Data: mercoledi 17 luglio 2024 15:17:56

Allegati: daticert.xml

Ricevuta di accettazione

Il giorno 17/07/2024 alle ore 15:17:56 (+0200) il messaggio
"Rapporto Pari Opportunita - biennio 2022/2023" proveniente da
"ru_gruppo@pec.almaviva.it"

ed indirizzato a:

rsu_almaviva@pec.almaviva.it ("posta certificata")

Il messaggio ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec210310.20240717151756.28647.727.1.57@pec.aruba.it



Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: ru_gruppo@pec.almaviva.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto Pari Opportunita - biennio 2022/2023 - Almaviva
Data: venerdi 19 luglio 2024 19:47:28

Allegati: daticert.xml

Ricevuta di accettazione

Il giorno 19/07/2024 alle ore 19:47:28 (+0200) il messaggio

"Rapporto Pari Opportunita - biennio 2022/2023 - Almaviva" proveniente da
"ru_gruppo@pec.almaviva.it"

ed indirizzato a:

federmanager@federmanager.it ("posta ordinaria")

Il messaggio ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec210310.20240719194728.143452.420.1.54@pec.aruba.it



