ALLEGATO 2

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI [COGNOME, NOME] lorI LuIGI

EsPERIENZA LAVORATIVA [Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego ricoperto]

*Date (da-a) DAL 01-01-2019 AD oGal
* Nome del datore di lavoro DOTT. BORTONE GIUSEPPE (DIRETTORE GENERALE - ARPAE EMILIA ROMAGNA)

+ Tipo di azienda o settore ARPAE ~ EMILIA ROMAGNA (AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE, AMBIENTE ENERGIA)
* Tipo di impiego ASPP- ADDETTO SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE ( VEDI DDG N°112/2018)
* Principali mansioni e responsabilita PRESIDIARE A LIVELLO DELLA SEZIONE ARPAE , LABORATORIO MULTISITO E SAC DI RE, LE FUNZIONI

ASSEGNATE AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI
SICUREZZA SUL LAVORO , SEGNALANDO LE CRITICITA/EMERGENZE E QUALSIASI ALTRO ASPETTO CHE
POSSA COSTITUIRE IMPATTO IN TERMINI DI SICUREZZA.

- COLLABORAZIONE NELLA DEFINIZIONE E MONITORAGGIO DELLA DOCUMENTAZIONE EXD.LGS 81/08E
8.M.I, ED AGGIORNAMENTO.

- INSERIMENTO DEL PERSONALE" NUOVO E TEMPORANEQ" IN MATERIA DI'SICUREZZA E FORMAZIONE,

- VERIFICA PERIODICA FABRISOGNO E FORNITURA/PIANIFICAZIONE ACQUIST! DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE

- COLLABORAZIONE ALLA DEFINIZIONE DEL DUVRI ( DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZE)
SULLA BASE DI MODULISTICA UNIFORMATA IN OCCASIONE DI APPALTI O ACQUISTI DI NUOVA
STRUMENTAZIONE.

- MONITORAGGIO DELLO SCADENZIARIO DELLE VERIFICHE PERIODICHE DEGLI IMPIANTI/ATREZZATURE E
DELLA RELATIVA DOCUMENTAZIONE.

- DAL 01/09/1999 AL 30/04/2017 CON NOMINA DEL DATORE DI LAVORO (VEDI DETERMINA DELN®4 DEL
01/09/19989, DIRETTORE DI SEZIONE DOTT. BRUNO CAVALCHI) DELLA SEZIONE PROVINCIALE ARPA DI
RE HO RICEVUTO L'INCARICO DI RSPP (RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE)
SUCCESSIVAMENTE CONFERMATO DAL DIRETTORE DI SEZIONE DOTT.SSA CAPUANO FABRIZIA ( VEDI
COMUNICAZIONE INTERNA DEL 29/07/2005 E DETERMINA DIRIGENZIALE N°53 DEL 23/11/2005 E
SUCCESSIVE COME RIPORTATQ VEDI NEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA )

-DAL 01/05/2017 AL 31/12/2018 A SEGUITO DELLA RIORGANIZZAZIONE DI ARPAE (VEDI DDG
N°6/2017) HO SVOLTO L'INCARICO DI ASPP PER IL LABORATORIO DI RE ( VEDI DETERMINA
DIRIGENZIALE DIRETTORE TECNICO N°384 DEL 04/05/2017) E IL RUOLO DI RSPP PRESSO LA SEZIONE
DI RE ( VEDI DETERMINA DIRIGENZIALE DEL DIRETTORE DI SEZIONE DOTT.SSA FABRIZIA CAPUANO
N°899 DEL 10/11/2017)

Esperienze lavorative presso ARPA:

- DAL 01/05/1996 DIPENDENTE PRESSO LA SEZIONE DI RE CON LA QUALIFICA DI OPERATORE
PROFESSIONALE DI 1° CAT. COORD. PRESSO L'AREA ANALITICA "IGIENE E TOSSICOLOGIA INDUSTRIALE"
COLLABORANDO INOLTRE CON L'AREA ANALITICA" INQUINAMENTO ATMOSFERICO * GON LA NOMINA DI
UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA A SEGUITO DEL DPR 203/88 E L.R.36/89. COLLABORANDO ALLA
PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI SCIENTIFICI E SVOLGENDO ATTIVITA DI DOGENZA IN CORSI DI FORMAZIONE
IN MATERIA DI IGIENE DEL LAVORO ED INQUINAMENTO ATMOSFERICO.

- SUCCESSIVAMENTE ALL'INTERNO DELL'AREA ANALITICA ECCELLENZA "AMIANTO,POLVERI E FIBRE",
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INCARICHI DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA OVVERO ALTRI
INCARICHI DI RESPONSABILITA'

*Date (da-a)

* Incarico ricoperto

= Descrizione sintetica dell'attivita
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svolta

HO SVOLTO ATTIVITA ANALITICA IN MATERIA DI IGIENE E TOSSICOLOGIA INDUSTRIALE PER QUANTO
RIGUARDA LA SEZIONE DI RE E PER LE ALTRE SEZIONI DI ARPAER.

Presso altre Pubbliche Amministrazioni e/o altri datori di
lavoro: ’

-IL 15/11/1978 ASSUNTO DALL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI RE PRESSO IL LABORATORIO DI
IGIENE E PROFILASSI (DIPARTIMENTO DI IGIENE AMBIENTALE) CON LA QUALIFICA DI PERITO ANALISTA.

- 1L 01/06/1980 ASSUNTO DALLA USL N°9 DI RE CON LA QUALIFICA DI ASSISTENTE TECNICO ANALISTA
PRESSO IL PRESIDIO MULTIZONALE DI PREVENZIONE (PMP).

- DAL 22/04/1982 AL 30/06/1982 ASSUNTO DALLA USL N°10 DI GUASTALLA CON LA QUALIFICA DI
ASSISTENTE TECNICO ( INCARICO TEMPORANEQ) PRESSO IL SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO.

- RIENTRATO IL 01/07/1982 PRESSO IL PMP DELLA USL N® 9 DIRE

- DAL 07/09/1984 coN DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA SONO STATO
ISCRITTO NEI RUOLI NOMINATIVI REGIONALI DEL PERSONALE DI VIGILANZA ISPEZIONE DELLE USL CON LA
QUALIFICA DI OPERATORE PROFESSIONALE DI 1° CAT. COORD.PRESSO IL PRESIDIO MULTIZONALE DI
PREVENZIONE DELLA USL N°9 DI RE ED INSERITO NEL GRUPPO DI LAVORO “ IGIENE E TOSSICOLOGIA
INDUSTRIALE"

- DAL 01/02/1990 AL 30/04/1990 SONO STATO ASSUNTO DALLA USL N*10 DI GUASTALLA CON LA
QUALIFICA DI OPERATORE PROF.LE 1°CAT. COORD. DEL PERSONALE VIGILANZA E ISPEZIONE PRESSO IL
SERVIZIO DI MEDICINA PREVENTIVA E IGIENE DEL LAVORO.

- DAL 01/05/1990 ASSUNTO DALLA USL N°9 DI RE PRESSO IL PMP CON LA QUALIFICA DI OPERATORE
PROF.LE DI 1°CAT.ED A SEGUITO DEL DPR 203 E L.R. 36/89 NOMINATO UFFICIALE DI POLIZIA
GIUDIZIARIA OCCUPANDOMI DI INQUINAMENTO ATMOSFERICO IN PARTICOLARE DEL CONTROLLO DI
"EMISSIONI INDUSTRIALI".

[Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun incarico ricoperto]

- DAL 01/01/2014 AL 31/10/2019 RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA"
SICUREZZA E IMPIANTI TECNOLOG ICI"( DETERMINAZIONE N°844/DEL 06/12/2013 E SUCCESSIVE
PROROGHE VEDI DDG N°79/2015; DETERMINAZIONE N° 814 DEL 04/12/2015; DDG N° 96/2016;
DETERMINAZIONE N° 966 DEL 06/12/2015; DDG N 118/2017;DETERMINAZIONE N°1047 DEL
15/12/2017; DDG N® 112/2018 ; DDG N°64/2019 )

- DAL 01/01/2010 AL 31/12/2013 RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA"

" STAFF SICUREZZA" CON L'INCARICO DI RSPP PRESSOLA SEZIONE PROVINCIALE ARPA DI RE

(DETERMINA DIRIGENZIALE DEL DIRETTORE DI SEZIONE N® 56 DEL 28/12/2009 E SUCCESSIVE
PROROGHE DETERMINA N° 794 DEL 19/12/2011, DETERMINA N°850 DEL 14/12/2012 E DETERMINA
N°450 DEL 20/06/2012)

- DAL 01/01/2006 AL 31/12/2009 RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA"
STAFF SICUREZZA ,QUALITA, AMBIENTE” CON L'INCARICO DI RSPP PRESSOLA SEZIONE PROVINCIALE
ARPA DI RE (DETERMINA DIRIGENZIALE DEL DIRETTORE DI SEZIONE N° 56 DEL 22/12/2005)

-DAL 13/07/2001 AL31/12/2005 RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA
“POSIZIONE SICUREZZA (RSPP) ( vED! DETERMINA DEL DIRETTORE DI SEZIONE N°® 47 DEL 13/07/2001)

RSPP E ASPP PRESS0 LA SEZIONE ARPAE DI RE : LABORATORIO MULTISITO DI RE E SAC
(STRUTTURA AUTORIZZAZION| CONCESSIONI) DI RE

PRESIDIARE A LIVELLO DELLA SEZIONE ARPAE DI RE, LABORATORIO MULTISITO E SAC LE FUNZIONI
ASSEGNATE DALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORQ , SEGNALANDO LE
CRITICITA/EMERGENZE E QUALSIASI ALTRO ASPETTO CHE POSSA COSTITUIRE IMPATTO IN TERMINI DI
SICUREZZA,GOLLABORAZIONE NELLA DEFINIZIONE E STESURA DELLA DOCUMENTAZIONE EX D.LGS
81/08 E 5.M.I NONCHE MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTO.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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[Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato

con successo]

MODULI DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP (DRE 'fﬁ) IN ATTUAZIONE DEL D.Lcs. 81/08 E
DELL'ACCORDO STATO REGIONI 07/07/2016 E DELLA DRG N°35 DEL 23/01/2017 REGIONE
EMILIA ROMAGNA —AUSL RE REGGIO EMILIA MAGGIO —NOVEMBRE —DICEMERE 2018)

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO SULL'UTILIZZO DEI GASCOMPRESSI: STOCCAGGIO,
MANIPOLAZIONE, USO E TRASPORTO DEI GAS COMPRESS.{ ARPAE MODENA 16/03/2018
ORE 4)

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO NEI LABORATORI DEL SNPA AGGIORNAMENTO
RSPP/ASPP (ART.32 D. LGS.81/08E PUNTO 9 ACCORDO STATO REGIONI DEL 7/7/2016 ORE §

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE IN POSSESSO DE| REQUISITI DI
“FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO" (ARPACAL 10-11-12/06/2014
DURATA 24 ORE)

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANNUALE (12 ORE) PER RSPP/ASPP ISPRA-ARPA PIEMONTE
( GENOVA NOVEMBRE 2012)

MODULI DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP (ORE 20) IN ATTUAZIONE DEL D.LGS. 195/03 E
DELL'ACCORDO 14/02/2006 ( REGIONE EMILIA ROMAGNA —AUSL RE  REGGIO EMILIA
FEBBRAIO —OTTOBRE —NOVEMERE — DICEMBRE 2012

MODULI DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP (ORE 20) IN ATTUAZIONE DEL D.LGS. 195/03
DELL'ACCORDO 14/02/2006 ( REGIONE EMILIA ROMAGNA —AuSL RE REGGIO EMILIA—
OTTOBRE —NOVEMBRE 2011 )

MODULI DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP (ORE 20) IN ATTUAZIONE DEL D.LGs. 195/03 E
DELL'ACCORDO 14/02/2006 ( REGIONE EMILIA ROMAGNA —AUSL RE REGGIO EMILIA -
OTTOBRE —NOVEMBRE 2010)

MODULI DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP (ORE 16) IN ATTUAZIONE DEL D.LGS. 195/03 E
DELL'ACCORDO 14/02/2006 ( REGIONE EMILIA ROMAGNA —AUSL RE REGGIO EMILIA -
OTTOBRE 2008)

SEMINARIO FORMATIVO D.Las. 09/04/2008 N° 81 MoD. con D.LGs. 05/08/2009 N° 106"
ASPETTI GIURIDICI , TECNICI E ORGANIZZATIVI" (REGIONE TOSCANA; ISPRA; ARPAT;
ARPAER- FIRENZE 20-21 GENNAIO 2010)

SEMINARIO TECNICO " D.LGS. 81/08 — LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO CHIMICO NEI
LABORATORI DI ANALISI * ORGANIZZATO CON | REQUISITI AL ART.32-ATECO 7 -
AGGIORNAMENTO PERIODICO.( ONOG — ABANO TERME 30 NOVEMBRE- 1-2 DICEMBRE
2009)

CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP E AsPP MODULO B MACROSETTORE ATECO 7 ( ORE 60)
(ARPA PIEMONTE 14- 18 MAGGIO 2007 18- 22 GlugNO 2007)

CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP E AsPP MODULO C MACROSETTORE ATECO 7 ( ORE 28)
(ARPA PIEMONTE 12- 15 DICEMBRE 2006)

AIDII-20°-21° 23° CONGRESSO NAZIONALE (AIDI ViTERBO 19-21/06/2002 Como 25-
27/06/2003 BOLOGNA 22-23/06/2005)

CORSO DI FORMAZIONE “ LA MISURAZIONE DEGLI AGENTI CHIMICI ALLA LUCE DEL
D.LGs.25/2002" ( AUSL RE 05-06/11/2002)

SEMINARIO DI STUDIO * IL SISTEMA SICUREZZA NELLE AGENZIE DI PREVENZIONE
AMBIENTALE " (ARPA PIEMONTE AsTI 15-16/06/2000)

CORSO0 DI FORMAZIONE" RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”
DELLE SEDI PROVINCIALI E DISTRETTUALI ARPA-EMILIA ROMAGNA (CONSORZIO DI SERVIZI



+Date (da—a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Abilitazione professionale
conseguita
« Iscrizione all'Albo

+ Abilitazioni ai sensi degli artt. 32 e
98 D. Lgs. n. 81/2008

ALTRITITOLI

* Pubblicazioni
(specificare: titalo, anno, editore)
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PER LA SICUREZZA DEL LAVORO CDS/ARPAER BOLOGNA - 18/12/1997 £ 14/01/1998 POl 1-
2/06/1998 E 8-9-10/06/1998 PER COMPLESSIVE 12 + 36 ORE)

- CORSO SULLE FIBRE INORGANICHE AERODISPERSE ( ISTITUTO DI MEDICINA DEL LAVORO -
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA 10-11/05/1979)

DAL 1970 AL 1975

- DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE SPECIALIZZAZIONE TECNOLOGIE ALIMENTARI CONSEGUITO NEL
1975 PRESSO L'ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “LEOPOLDO NOBILI" DI REGGIO EMILIA.

= ANALISICHIMICA QUALI-QUANTITATIVA E STRUMENTALE IN LABORATORIO
= ELEMENTI DI CHIMICA FISICA

- CHIMICA ORGANICA

- IMPIANTI CHIMICI E TECNOLOGIE

- MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI

- PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO

- COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI DI RE

IN POSSESS0 DELLE ABILITAZIONI CONFORMI ALL'ART.32 D.LG5.81/2008 CON RIFERIMENTO AL CODICE
ATECO ARPA (SANITA) ;
- CORSO DI FORMAZIONE” RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”
DELLE SEDI PROVINCIALI E DISTRETTUALI ARPA-EMILIA ROMAGNA {CONSORZIO DI SERVIZI
PER LA SICUREZZA DEL LAVORO CDS/ARPAER BOLOGNA - 18/12/1997 E 14/01/1998 pai
- 1-2/06/1998 £ 8-9-10/06/1998 PER COMPLESSIVE 12 + 36 ORE)

- CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP E AsPP MODULO C MACROSETTORE ATECO 7 ( ORE 28)
(ArRPA PIEMONTE 12- 15 DICEMBRE 2006)

- CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP E ASPP MODULO B MACROSETTORE ATECO 7 ( ORE 60)
(ARPA PIEMONTE 14- 18 MAGGIO 2007 18- 22 GIUGNO 2007)

- MODULI DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP (ORE 16) IN ATTUAZIONE DEL D.LGS. 195/03 E
DELL'AGCORDO 14/02/2006 ( REGIONE EMILIA ROMAGNA ~AUSL RE REGGIO EMILIA ~OTTOBRE
2008)

- MoDULI DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP (ORE 20) IN ATTUAZIONE DEL D.LGS. 195/03 E
DELL’ACCORDO STATO REGIONI 14/02/2006 ; 07/07/2016 £ DGR N® 35 23/01/2017( REGIONE
EMILIA ROMAGNA —AUSL RE REGGIO EMILIA -DAL 2010 AL 2018 )

[Precisare ulteriori titoli utili a comprovare |'esperienza acquisita]

- "IL CONTROLLO DELLE EMISSIONI NELL'INDUSTRIA DEGLI IMBALLAGGI METALLICI" (RIVISTA
INQUINAMENTO-NOVEMBRE 1984 N°11)

- “MONITORAGGIO BIOLOGICO DEI LAVORATORI ESPOSTI A STIRENE NELLA PROVINCIA DI RE: 4 ANN| DI
ESPERIENZA (RIVISTA D.A DIFESA AMBIENTALE DICEMBRE 1984 N° 12)

- "APPLICAZIONE DEL TEST O.T.L ALLA VALUTAZIONE DELL'ESPOSIZIONE A POLVERI PER | LAVORATORI
DI UN'ACCIAIERIA ELETTRICA” (ATTI DEL 8° CONGRESSO0 NAZIONALE AIDII, SUPPLEMENTO AL N® 10
RIVISTA" INQUINAMENTO" OTTOBRE 1988)

- "VALUTAZIONI SPERIMENTALI DI IMPIANTO DI ASPIRAZIONE LOCALIZZATA PER MANUFATTI DI PICCOLE
E MEDIE DIMENSIONI" (ATTI DEL SEMINARIO NAZIONALE:STRATEGIE PER LA DIFESA DELLA SALUTE NEL
COMPARTO DELLE VETRORESINA 27-28/10/1988 A CURA DIUSLN°9DIREEUSLN® 11 DI
CORREGGID CON IL FATROCINIO REGIONE ER).



* Attivita di docenza

(specificare: titolo di intarvento,
destinatari e, ove possibile, durata)

* Relazioni a convegni
(specificare: attivita)

[

* Incarichi professionali
(specificare: attivita)

» Partecipazione a corsi di
formazionelconvegni
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- "L’ESPOSIZIONE DEI LAVORATOR| DURANTE LE OPERAZIONI DI SOPRACOPERTURA DEI TETTIIN
CEMENTO AMIANTO (ATTI DEL 14° CONGRESSO NAZIONALE DELL'AIDIT)

- "ESPOSIZIONE COMBINATA A CROMO E COBALTO IN OPERAZION| DI SALDATURA CON UTILIZZO DI
STELLITE: DATI AMBIENTALI E MONITORAGGIO BIOLOGICO" (ATTI DEL 10° CONGRESSO NAZIONALE AIDII
ROSIGNANO 4-5-6/06/1991)

- "ESPOSIZIONE A NEBBIE D'OLIO ED AUMENTO DEL CONTENUTO DI IPA CONSEGUENTE ALL'USO DI
FLUIDI LUBROREFRIGERANTI" (ATTI DEL RISCH MODENA,17/09/1998)

- “DETERMINAZIONE DELL'ACIDO MANDELICO E DELL'ACIDO FENILGLIOSSILICO IN URINNE DI
LAVORATORI ESPOSTI A STIRENE: CONFRONTO TRA METODI G.C E HPLC

- "STUDIO SULLA ESPOSIZIONE A |PA DEI LAVORATORI ADDETTI AL RIFAGIMENTO DEL MANTO
STRADALE” (ATTI DEL 16° CONGRESSO NAZIONALE AIDII FAENZA 19-21/06/1997)

- “EMISSIONE DI SOSTANZE ODORIGENE PROVENIENTI DA ATTIVITA CERAMICA DI SERIGRAFIA"
(CERAMICA-ACTA N°1/35)

- “WALUTAZIONE DEI RISCHI Al SENSI DEL D.LG5.626/94 DA AGENTI CHIMICI NEL LABORATORIO
CHIMICO DEL DIPARTIMENTO TECNICO ARPA SEZIONE PROVINCIALE DI RE" (A‘ITI DEL CONVEGNO :LE
GIORNATE DI CORVARA 19-21/03/1997)

- “IMPIEGO DI UN ALGORITMO E DI UNA MATRICE PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DA AGENTI CHIMICI
Al SENSI DEL D.L6S.626/94" (ATTI 15°CONGRESSO NAZIONALE AID!I Assisi 1996)

- "SMALTATURA DI SUPERFICI METALLICHE: RISULTATI DI UNA INDAGINE DI COMPARTO CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE POLVER| AERODISPERSE” (ASL INCONTRI “ LA SMALTATURA DI
METALLI" MODENA,21/09/2000)

- “VALUTAZIONE DELL'ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI DEGLI ADDETTI ALLA PAVIMENTAZIONE
STRADALE: UN'ESPERIENZA REGGIANA “(ATTI DEL RISCH MODENA ,14/10/2004)

- "|L CASO DELLA SILICE LIBERA CRISTALLINA. VALUTAZIONE DELL'ESPOSIZIONE QCCUPAZIONALE E
MISURE DI PREVENZIONE" (BOLOGNA, 15/10/2005)

- "CONFRONTO TRA DUE RETTE DI CALIBRAZIONE PER LA DETERMINAZIONE (DRX) DELLA SILICE
AERODISPERSA, FRAZIONE RESPIRABILE" (ATT| DEL 23°CONGRESSO NAZIONALE AIDII BOLOGNA 22-
24/06/2005)

- DOCENTE "CORSO ADDETTO ALLA SICUREZZA E ALL'AMBIENTE " PRESSO ( ISTITUTO
PROFESSIONALE DI STATO "LUIGI GALVANI * RE ANNO SCLASTICO 1997/1998)

- ATTIVITA DIDATTICA PRESSO "ENAIP" RE TECNICO DELL'AMBIENTE ANNO 1996/1997- 4 ORE

- DOGENTE PRESSO “CORSI DI FORMAZIONE AIDII * CON “ TECNICHE E MODALITA ANALITICHE;
CONTROLLO DI QUALITA "( MILANO 25/11/1998 - 4 ORE)

- DOCENTE IN GORSI DI FORMAZIONE INTERNI IN MATERIA DI * IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO"
PER GL| OPERATORI DI ARPAE ER.

RELATORE NEL GRUPPO VALUTAZIONE ESPOSIZIONE A SILICE LIBERA CRISTALLINA EMILIA
ROMAGNA CON * DETERMINAZIONE ANALITICA DELLA SILICE LIBERA CRISTALLINA"
( SassuoLo 06/07/2005)

- RELATORE NEL PROGETTO : CERTIFICAZIONE DE| SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

(OHSAS 18001:1999) DI ARPA ER CON “INTEGRAZIONE FRA SISTEMI DI GESTIONE PER LA
SICUREZZAE IL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA" (MODENA 07/07/2005)

- CORSO DI FORMAZIONE " LE FIGURE DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO DEL



(indicare max 5 corsi/convegni di
maggior rilievo a cui si é partecipato
negli ultimi 5 anni

Specificare per ciascuno la durata
ore/giomi)

« Altro

(indicare ad esempio pariecipazioni
ad organismi, collegi, gruppi di
lavoro)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera, ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi

ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura

+ Capacita di serittura

» Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cuf la comunicazione & importante & in

situazionf in cui & essenziale lavorare in
squadra
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DIRETTORE DELL'ESECUZIONE E DEL DIRETTORE DEI LAVORI — ( ORGANIZZATO DA ARPAE-
BO 29/01119 ORE 4)

CORSO DI FORMAZIONE " CHANGE AGILITY LAB" ( ORGANIZZATO DA ARPAE- BO 14/01/2019
ORE 6)

CONVEGNO “L'ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE" (
REGIONE EMILIA ROMAGNA- BO-16/10/2019 ORE 4)

CORSO0 DI FORMAZIONE "AGGIORNAMENTO SULLA NORMA 150 9001:2015 ED ASPETTI
APPLICATIVI (ORGANIZZATO DA ARPAE RE-14/05/2018 ORE 4)

CORSO DI FORMAZIONE "L PORTALE AGENTI FISICI- VALUTAZIONE DEI RISCHI AGENTI FISICE:
CEM;ROA;RUMORE;VIBRAZIONII. COMPITI E FUNZION| E RESPONSABILITA DEI SERVIZI DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE * ( AGGIORNAMENTO ART.32 D.LG5.81/08, ACCORDO STATO
REGIONI 07/07/2016, AGGIORNAMENTO DECRETO INTERMINISTERIALE 06/03/2013: RISCHI

SPECIFICI — ORGANIZZATO DA ISPRA FIRENZE ,5-6 FEBBRAIO 2019)

- PARTECIPAZIONE COME COMPONENTE ALLE RIUNIONI DELL"ORGANISMO PROVINCIALE-SEZIONE
PERMANENTE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO- DPCM 21/12/2007 DELIBERA G.R.963/08

DELIBERA AUSL RE N° 109 DEL 20/05/2009 E S.M.|

- CONOSCENZE DI BASE DI IMPIANTI ELETTRICI ED IDRAULICI ED INDIVIDUAZIONE DEI
PRINCIPALI GUASTI,

- CONDSCENZA DELLE PRINCIPALI TECNICHE ANALITICHE STRUMENTALI IN LABORATORIO
APPLICATE. VEDI MISSIONI EFFETTUATE CON ONG SUPPORTATE DA ARPAE ER IN ERITREA (

2006-2008) £ IN KOSOVO (2007)

[Indicare la madrelingua ]

ITALIANO

[INDICARE LA LINGUA] ~ FRANCESE

[INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE] BUONO

[INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONQ, ELEMENTARE] ELEMENTARE

[INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE] ELEMENTARE
INGLESE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

[DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE]

- ACQUISITA BUONA CAPACITA COMUNICATIVA E RELAZIONALE CON GLI OPERATORI ARPAE DURANTE |
CORS| ORGANIZZATI DALL'AREA FORMAZIONE DI ARPAE , SPERIMENTATA POSITIVAMENTE CON GLI

OPERATORI IN PARTICOLARE CON LA DOCENZA NEI CORSI DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA.,



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

Ad es. coordinamento e amministrazione
di parsone, progetti; bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e spori)

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE/INFORMATICHE

Con computer, aftrezzature spacifiche,
macchinari, ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

ULTERIORI INFORMAZIONI

[DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE]

- COORDINAMENTO,ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI
NELLA SEDE ARPAE DI RE , NONCHE GESTIONE DEI RAPPORT| GON LE DITTE ADDETTE ALLA
MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI.

[DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE]

- IN POSSESSO DELLE CONDSCENZE DI BASE DELL'UTILIZZO DI PC, FOTOCOPIATRICI SCANNER E
RELATIVI SOFTWARE APPLICATIVI PER LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA.

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

[Indicare eventuali ulteriori elementi di natura professionale e attitudinale che si ritiene utile
segnalare]

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Si autorizza al trattamento del dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGFPD).
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