DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO A COPERTURA DI N. 1
POSTO NELLA QUALIFICA DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL
CCNL AREA FUNZIONI LOCALI - SEZIONE DIRIGENTI
AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI-RESPONSABILE
SERVIZIO GESTIONE DEMANIS[J[S)%IAC'IO - ARPAE - PROVA SCRITTA

1) Il candidato illustri le principali differenze fra concessione ordinaria e concessione semplificata in materia di
demanio idrico con riferimento alla tipologia di risorsa e al parametro discriminante la scelta del tipo di
concessione. lllustri, inoltre, le conseguenti differenze procedurali tra le due tipologie di concessione.

2) Nell’ambito di un procedimento finalizzato al rilascio di una concessione in materia di demanio idrico, il
candidato illustri le diverse tipologie della conferenza di servizi individuate nella L.241/90 e ss.mm., e i
possibili diversi esiti delle stesse. lllustri, inoltre, I'istituto giuridico della delega e la sua applicazione
nell’ambito della conferenza dei servizi.

3) Il candidato illustri il sistema sanzionatorio relativo alle concessioni in materia di demanio idrico
dall'accertamento fino all’irrogazione della sanzione.
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1) Il candidato illustri le funzioni e le responsabilitd del responsabile del procedimento nell’ambito di un
procedimento finalizzato al rilascio di una concessione in materia di demanio idrico. lllustri, inoltre, le azioni
da intraprendere nel caso in cui il responsabile del procedimento e il dirigente competente all’adozione
dell'atto non condividano la stessa interpretazione normativa e come cio si rifletta sulla redazione dell’atto di
concessione.

2) Il candidato illustri le principali differenze fra concessione ordinaria e concessione semplificata in materia di
demanio idrico con riferimento alla tipologia di risorsa e al parametro discriminante la scelta del tipo di
concessione. lllustri, inoltre, le conseguenti differenze procedurali tra le due tipologie di concessione.

3) Il candidato illustri le procedure da seguire per il rilascio di concessioni di aree del demanio idrico. lllustri
inoltre le procedure e i criteri da applicare, fino alla fase di scelta del concessionario, nel caso di domande
concorrenti.
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1)

Il candidato illustri le procedure da attivare nel caso in cui in sede di Conferenza di Servizi si acquisisca un
parere negativo al rilascio della concessione in materia di demanio idrico. lllustri, inoltre, i diversi possibili
esiti della predetta Conferenza di Servizi e le attivita collegate fino ai riflessi nella redazione dell’atto. lllustri,
infine, i compiti e gli obblighi delle diverse figure della Pubblica Amministrazione coinvolte nel suddetto
procedimento in termini di trasparenza e anticorruzione.

2) Il candidato illustri gli istituti della decadenza, rinuncia e revoca delle concessioni del demanio idrico. lllustri,
inoltre, la limitazione o sospensione temporanea dell'esercizio della concessione nel caso di prelievo di
risorsa idrica.

3) Il candidato illustri le principali differenze fra concessione ordinaria e concessione semplificata in materia di

demanio idrico con riferimento alla tipologia di risorsa e al parametro discriminante la scelta del tipo di
concessione. lllustri, inoltre, le conseguenti differenze procedurali tra le due tipologie di concessione.
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