Scheda di valutazione prova teorico-pratica

ELABORATO N.
(min 21/30 max 30/30)

Legenda:
0 = Gravemente insufficiente
1,5 = Insufficiente

2,7 = Scarso
3,5 = Sufficiente
4,3 = Buono
5,0 = Ottimo

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI

interessato.

1 |avendo a riferimento I'obiettivo da raggiungere, priorita e criticita.

Inquadramento della circostanza proposta e del contesto

Presa in carico della situazione e del contesto nel quale si sviluppa,

Pianificazione e organizzazione delle attivita.

2 |soluzione appropriata e sostenibile.

Elaborazione di ipotesi e alternative realistiche, al fine di pianificare una

Gestione del personale: relazioni, deleghe e responsabilita.

raggiungimento dell’'obiettivo.

Gestione ed organizzazione del lavoro proprio e dei collaboratori per il

Consapevolezza Organizzativa: Valori, principi ed obiettivi.

4 |organizzativo.

Individuazione delle azioni coerenti rispetto al ruolo, agli scopi, ai valori
e principi dellAgenzia, tenuto conto della promozione del benessere

Completezza e sostenibilita della proposta.

5 |tenendo conto degli aspetti comunicativi interni ed esterni.

Adeguatezza, applicabilita e concretezza complessiva della proposta,

6 |Chiarezza espositiva e capacita di sintesi.

TOTALE PUNTI
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