Provan.1

1) lllustrare gli obblighi del datore di lavoro ai sensi del D.lgs n. 81/2008 in materia di salute e

sicurezza sul lavoro, con specifico riferimento alla gestione delle emergenze.

2) Descrivere le differenze tra Concentrazioni Soglia di Contaminazione e di Rischio e loro ruolo nel

procedimento amministrativo per siti potenzialmente contaminati.

3) Descrivere le finalita e le caratteristiche di una rete di monitoraggio per la valutazione dello stato

della qualita dell’'aria.

Provan. 2

1) Dopo avere brevemente identificato i soggetti che nel testo unico in materia di salute e sicurezza
sul lavoro (D.Igs n. 81/2008) sono destinatari di obblighi e tutele, illustrare in particolare il Servizio

di Prevenzione e Protezione.

2) lllustrare cosa sono le “conclusioni sulle BAT” e quali effetti comportano sull’Autorizzazione

Integrata Ambientale (AlA).

3) Descrivere brevemente le principali novita introdotte dalla Legge n. 68/2015 in relazione ai reati

ambientali (delitti contro 'ambiente e reati contravvenzionali).

Prova n. 3 (prova estratta)

1) llustrare gli obblighi del datore di lavoro ai sensi del D.Igs n. 81/2008 in materia di salute e

sicurezza sul lavoro, con specifico riferimento alla valutazione dei rischi.

2) lllustrare i possibili percorsi autorizzativi per un nuovo impianto di recupero di rifiuti non pericolosi.

3) Descrivere le finalita del piano di monitoraggio e controllo di una installazione soggetta ad
autorizzazione integrata ambientale e i principali elementi che devono essere considerati nella sua

valutazione.
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