
Arpae Emilia-Romagna 

 

Esiti valutazione dirigenti  

anno 2017 

 
A cura di 

Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali 



VALUTAZIONE 2017  

Valprest N.ro valutazioni 

100% 134 

Totale complessivo 134 

Valcomp N.ro valutazioni 

100% 19 

  95% 102 

  90% 11 

  85% 2 

Totale complessivo 134 

DIRIGENZA 

A = + 36   punti  100% 

B = 36-30 punti   95% 

C = 29-25 punti   90% 

D = 24-20 punti   85% 

E = 19-15 punti   70% 

F = 14-10 punti   60% 

G = 9 - 6  punti   50% 

Griglia di valutazione VALCOMP Griglia di valutazione VALPREST 

Da 90 a 100 punti = 100% 

Da 80 a 89 punti = 90% 

Da 70 a 79 punti = 80% 

Da 50 a 69 punti = 70% 

Da 0 a 49 punti = nessuna premiazione 



FASCIA 
PUNTEGGIO 
VALCOMP 

Totale 

A 
(tot. 19 valut.) 

 

38 6 

37 13 

B 
(tot. 102 valut.) 

36 33 

35 20 

34 14 

33 12 

32 4 

31 9 

30 10 

C 
(tot. 11 valut.) 

29 3 

28 1 

27 6 

25 1 

D 
(tot. 2 valut.) 

24 1 

21 1 

DIRIGENZA       Distribuzione dei punteggi VALCOMP 

TOTALE: 134 



FASCIA PUNTEGGIO VALPREST Totale 

100% 
(tot. 134 valut.) 

 

100 9 

99 8 

98,5 2 

98 23 

97,78 1 

97,5 7 

97 20 

96,5 6 

96 17 

95,5 3 

95 17 

94,5 1 

94 9 

93,5 1 

93 5 

92 1 

90 4 

DIRIGENZA 
Distribuzione dei punteggi VALPREST 

TOTALE: 134 



Valori medi per nodo e scostamento dai valori medi pesati 

* Valore medio pesato delle fasce VALCOMP (95,15%) 

     * Valore medio pesato delle fasce VALPREST (96,47%) 

  media ponderata = (XY1+XY2+XY3+…+XYn)/n. valutaz. in cui X=punteggio o fascia; Y=frequenza punteggio o fascia) 

86,00

88,00

90,00

92,00

94,00

96,00

98,00

100,00

95,00 

100,00 

98,00 

94,83 

95,71 

93,00 

93,50 

95,00 

95,33 

94,29 

96,00 

95,71 

95,00 

95,00 

100,00 

95,00 

100,00 

95,00 

100,00 

95,00 

95,00 

98,33 

95,00 

95,00 

91,67 

95,00 

96,50 

98,00 

98,30 

96,04 

97,43 

95,50 

95,95 

94,13 

98,00 
98,43 

97,40 

96,07 

97,00 

94,00 

96,00 96,00 

97,00 

96,00 

97,50 

95,50 

96,50 
96,67 

96,13 
96,36 

94,00 
94,75 

* 

* 



Arpae Emilia-Romagna 

 

Esiti valutazione personale 

non dirigente anno 2017 

A cura di 

Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali 

      



Quadro valutazione 2017  

100% - 91- 100 punti 

 90% -  81- 90 punti 

 80% -  61 - 80 punti 

 60% -  41 - 60 punti 

   0% -   0  - 40 punti 

Griglia di valutazione VALPREST 

N.ro valutazioni 

Valutazione Prestazioni 

% del premio erogato 

1195 100% 

   11   90% 

     1   80% 

              Tot. 1207 



FASCIA PUNTEGGIO Totale 

100 % 

(tot. 1195 dip.) 

100 357 

da 99 a 99.9 62 

da 98 a 98.9 163 

da 97 a 97.9 271 

da 96 a 96.9  66 

da 95 a 95.9 107 

da 94 a 94.9 49 

da 93 a 93.9  70 

da 92 a 92.9 14 

da 91 a 91.9 36 

90% (tot. 11 dip) 

da 90 a 90,9 2 

da 89 a 89.9 1 

da 88 a 88.9  5 

82 2 

81 1 

80 % (tot. 1 dip.) 66,5 1 

Distribuzione dei punteggi VALPREST 

  TOTALE: 
1207 



Valore medio per nodo dei punteggi Valprest 

* Valore medio dei punteggi VALPREST (97,41%) 

86,00

88,00

90,00

92,00

94,00

96,00

98,00

100,00

98,14 

98,95 

97,57 

96,57 

100,00 

97,04 
96,59 

96,79 

97,22 

94,72 

98,63 
99,47 

96,95 

98,22 

98,50 

97,89 

93,42 

99,45 

98,45 

99,32 

100,00 

91,84 

99,01 

97,04 

100,00 

97,46 

98,75 

97,29 

* 


