Partelll - Relazione tecnico-finanziaria

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016 PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE AREA Il (REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI), TRASFERITO AD
ARPAE EX L.R. N. 13/2015

11l.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per l@ontrattazione integrativa

Con il presente accordo, le parti provvedono alla sottegere, in via definitiva, del fondo relativo alle risorseceatrate da destinare
al personale dirigente trasferito ad Arpae dalla Citta opeilitana di Bologna e dalle Province, con decorrenza G20056. Il processo
di trasferimento di persone e di risorse € disciplinatoadatgge n. 56/2014 "Disposizioni sulle cittd metropolitasigle province,
sulle unioni e fusioni di comuni”, dalla L.R. n. 13/2015 "Bifna del sistema di governo regionale e locale e disposisidia citta
metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unionida criteri approvati dall'Osservatorio regionale, istid ai sensi dell'art.
67 L.R. 13/2015, nella seduta dell'08/10/2015, acquisitiadGiunta Regionale nell'Allegato C della DGR n. 191020ditata nel
presente Accordo (paragrafo 1.Premessa).

11l.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattedi certezza e stabilita

La quantificazione del Fondo per le risorse decentratardestai Dirigenti trasferiti dal 01/01/2016 ai sensi ddll&®. n. 13/2015, &
avvenuta nel rispetto della normativa nazionale e regiosapra richiamata: L. n. 56/2014 (art. 1, comma 96, lettgrd .&. n.
13/2015 (art. 67); Criteri dell'Osservatorio Regionateparticolare I'art. 6, comma 2: "Le Province e la citta medtitana individuano
la quota di fondo per la retribuzione variabile della diriga correlata ai trasferimenti come segue: a) retribuzain@osizione in
godimento al 31/12/2015; b) retribuzione di risultato nmass su base annua, prevista in relazione all'incaricopedo al
31/12/2015." Il fondo per le risorse decentrate € sostéaneide unico ma, come prima costituzione si € ritenuto, petivindi
chiarezza e di trasparenza, di indicare in maniera didéntaorse quantificate e trasferite dai diversi Enti di &dkéasta di provenienza
dei n. 6 Dirigenti trasferiti, che vengono espastkdettaglio nella tabella seguente:

Entedi prov. Retrlbyzllonedl Retrl.buzmnedl TOTALE
Posizione Risultato

Citta Metropolitana di Bologna 32.430,0 5.779,43 38.209)03
Provincia di Forli Cesena 32.508,71 6.754,90 39.263p1
Provincia di Ferrara 30.241,3 6.982,13 37.22411
Provincia di Modena 39.062,92 8.999,90 48.062 82
Provincia di Piacenza 24.000,00 3.864,d0 27.864 )0
Provincia di Ravenna 45.000,0d) 14.682,20 59.682}J20
Totalerisorse per laretribuzionedi posizione erisultato 203.243,01 47.062,76| 250.305,77|
Lerisorse fisse, aventi carattere di certezza elgégt@immontano quindi a complessieiir o 250.305,77.

111.1.2 - Sezione lI- Risorse variabili
Quota parte previsione dei risparmi, anno 2016udal Piano di razionalizzazione della spesa attotton D.D.G. 10.000,00
n. 39/15, destinabili alla contrattazione integratx art. 16 D.L. 98/2011 (conv. L. 111/2011)

111.1.3 - Sezione lll- Eventuali decurtazioni deldndo
Parte non pertinente allo specifico Accordo illasir 0,00
(L'art. 1, c. 236, L. 208/2015 (Stabilita 2016) non trova laggzione, poiché nessuno dei n. 6 Dirigenti acquisiti ex
L.R. n. 13/2015, con decorrenza 01/01/2016 & aessicorso dell'anno 2016)

111.1.4 - Sezione |V- Sintesi della costituzione Idéondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezstalalita sottoposte a certificazione 250.305,77
Totale risorse variabili sottoposte a certificazon 10.000,00
Eventuali decurtazioni del fondo sottoposto a fieatzione 0,00
Totale fondo sottoposto a certificazione 260.305,77

111.1.5 - Sezione V- Risorse temporanemente allaeatl'esterno del Fondo
parte non pertinente allo specifico Accordo illastr 0,00

11l.2 Modulo |l - Definizione delle poste di desiazione del Fondo per la contrattazione integrativa

1ll.2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibilila contrattazione integrativa 0 comungue non regté dal C.I. sottoposto
a certificazione

Retribuzione di posizione - art. 1, c. 96 L. 56/204rt. 67 L.R. 13/2015 e art. 5 Criteri Osseniat&egionale 203.243,01



Previsione retribuzione di risultato - art. 1, 6.19 56/2014; art. 67 L.R. 13/2015; art. 5 Cri@gservatorio Regionale 47.062,76
PrevisiondProgetto relativo al coordinamento ed alla omogeratzione dei procedimenti di autorizzazione e

concessione delle SACAccordo Rep. n. 265/2016 10.000,00

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIGWEEGRATIVA 260.305,77
1l1.2.2 Sezione Il _- Destinazioni specificamentegolate dal C.I. sottoposto a certificazione

parte non pertinente allo specifico Accordo illagir 0,00
1l1.2.3 Sezione lll_- Destinazioni ancora da regate

parte non pertinente allo specifico Accordo illagir 0,00

111.2.4 Sezione IV_- Sintesi della definizione delposte di destinazione del Fondo per la contraitame integrativa sottoposto
a certificazione

a) totale destinazioni non disponibili alla corttratone integrativa o

comungue non regolate esplicitamente dal C.I. 260.305,77
b) totale destinazioni specificamente regolateGial 0,00
c) totale delle eventuali destinazioni ancora dplare 0,00
d) totale poste di destinazione del Fondo sottapastertificazione 260.305,77

111.2.5 Sezione V_- Destinazione temporaneamentieeate all'esterno del fondo

parte non pertinente allo specifico Accordo illasir 0,00

1ll.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal o di vista tecnico-finanziario, del rispetto deincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione la relazione da dim@stione del rispetto di 2 vincoli di carattere gahe

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizde Fondo aventi natura certa e continuativa con risors&aetlo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita;

b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di imt®i economici, cosi come rappresentato in riferimeniagplicazione del
sistema di valutazione nell'apposita sezione delézione illustrativa.

11l.3 Modulo Il - Schema generale riassuntivo ddfondo per la contrattazione integrativa e confronton il corrispondente
Fondo certificato dell'anno precedente

Parte non pertinente allo specifico Accordo illagir il fondo sottoposto a certificazione & staistituitoex novoa decorrere
dal 01/01/2016

111.4 Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaa e modalita di copertura degli oneri del Fondmg riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | -Esposizione finalizzata alla verifica dfi strumenti della contabilita economico-finaarza dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fontlla fase programatoria della gestione

Tutte le somme destinate alle politiche di sviluppo del peate di cui al Fondo anno 2016 sopra descritto trovano to@enegli
stanziamenti di bilancio di competenza, come si evinceadadlibera n. 101 del 31/12/15, nella parte relativa all'rapazione del
Bilancio Economico Preventivo per I'anno 2016.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verificaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo dalio precedente risulti rispettato

Parte non pertinente allo specifico Accordo illasir

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia dell'’ Amministrazione ai fini della coperturaltéediverse voci di destinazione
del Fondo

Tutte le somme destinate alle politiche di sviluppo del peate di cui al Fondo anno 2016 sopra descritto trovano taenegli
stanziamenti di bilancio di competenza, come si evinceada#libera n. 101 del 31/12/15, nella parte relativa all'raggzione del
Bilancio Economico Preventivo per I'anno 2016.



